
Утверждено 
решением Учено 
государстве 
о т « 4  » Ut

ПО.!
о Лаборатории языкового 

Тамбовского  государственно го у н ив

бовского
им. Г. Р. Д е р ж а в и н а  

., № /О

ооразования 
Fra им. Г. Р. Д ер ж ав и н а

1. О б щ и е  положения.
] . ] .  Н астоящ ее  Положение разработано на основе принципов и в соответ­

ствии с Ф едеральн ы м и  Законами Российской  Федерации «Об образовании».  «О 
высшем и послевузовском профессиональном образовании». «О науке и госу­
дарственной  ,научно-технической политике»,  законодательством Российской 
Ф едерации,  Т и п овы м  положением об образовательном учреждении высш его  
профессионального  образования (высшем учебном заведении),  нормативными 
актами Ф едерального  агентства по образованию. Уставом Тамбовского госу­
дарственного  университета  им. Г. Р. Державина.

1.2. Лаборатория  языкового н о л и ку л ы у р н о го  образования (в дальнейшем
Л аб оратори я)  создана приказом ректо р а  ТГУ № от «_4)_»
-tehzd& r- __  2005 г., является научным структурным подразделением
Там бовского  государственного университета  им. Г. Р. Д ержавина и о с у щ ес т в ­
ляет свою деятельность  на принципах хозяйственного расчета, обладает за к р е ­
пленными научно-производственными фондами и оборотными средствами х о ­
зяйственной самостоятельностью,  о сущ ествляет создание (передачу)  аауч но 
технической  продукции,  оказывает услуги заказчикам.

1.3. В своей деятельности  Лаборатория руководствуется реш ен и ям и ,  до 
ку ментам и Федерального агентства по образованию, касающимися  высш его  
образования,  Уставом ТГУ, настоящим Положением.

1.4. Лаборатория  подчиняется научной части Т Г У  в лице проректора не 
научной работе.

2. Цели и задачи.
2.1. Лаборатория  осуществляет свою деятельность  в целях;
- ускорения решения проблем, су щ еству ю щ и х  в области исследования 

проблем языкового  п о л и к у л ы у р я о г о  образования,  диалога  культур и пив или- 
з ац и й с о в р е м е н н о го м и р а ;

повыш ения  качества выпускаем ых университетом  специалистов в о б ­
ласти преподавания  иностранных языков и культур путем привлечения к науч



ной и н а у ч н о -п р о и з в о д с т в е н н о й  дея тел ь н ост и  с туд ен тов ,  аспирантов,  п р о ф е с ­
сор ск о-п р еп одав ательск ого  состава  и использования результатов НИР в у ч е б ­
ном процессе;

-  изучения ф е н о м е н о в  языка и культуры, взаимодействия  и конфликта  
языков и культур,  воспитания голеран! ноет и и развития критического м ы ш л е ­
ния с использов анием  ли н гв и сти ческ и х ,  со ц иологич еских  и п си хол ого-  
педагоги ч еск и х  методов;

-  исследования различных аспектов языкового полнкультурного  о б р а з о ­
вания -  л и и I в и ст и ч е с к и х , со ц и о ло i и ч ес к и х , п с их о ло j о - п е д  а го гн ч ес к и х ;

-  ср авн и т ельн о-соп остав и тельн ого  изучения взаи м одей ст ви я  языков и 
культур,  исследования проблем языковой и культурной глобализации  в контек­
сте п ол икульгур ного  образования;

-  изучения продуктов дея тельности  и зуч аю щ их иностр анны е языки, а 
также р ол ь  инф ор м ац и он н ы х т е х н о л о г и й  в языкового н о л и к у л м у р н о м  о б р а з о ­
вании.

2.2. О сн овн ы м и  задачами деятельности  Л аборатории являются:
выполнение  н ауч н о-и с сл едов ат ел ь ск и х ,  науч н о-т ехн и ч еск и х  работ  

направленных на р еа л и за ц и ю  принципов ноликультурного образования,  ело 
м о д е р н и з а ц и ю  и у ск о р ен и е  развития;

повыш ение научного уровня * подгот овки б у д у щ и х  специалистов ,  их 
готовности  к преподавательской и исследовательской  деятельности:

разработка базы и н ф ор м а ц и о н н ы х  ресур сов ,  включающей
а) аннотир ованны е электронны е каталоги учебников,  монографий,  статей и 
иных публикаций но основны м аспектам научной тематики Лаборатории
б)  коллекцию редких книг, словарей,  ж ур н алов  и др публикаций для и с с л е д о ­
вательских и образовательны х целей,

создан и е  клубов по интересам в рамках тематики Лаборатории для 
ож ив ления  внеауди тор н ой  у ч е б н о -и с с л е д о в а т е л ь с к о й  и научной дея тельности  
с т у д е н т о в ,  аспирантов и преподавателей  и создания атмосферы т е р п и м о с т и ,  со 
труд ни чести а и взаимопомощ и:

написание научных статей,  м он огр аф и й ,  разработка у ч е б н ы х  материл  
лов, с о з д а н и е  учебников,  уч е бн ы х п осо б и й  справочников и м ет о д и ч еск и х  ре  
комендиций для обеспечения  высокого  н ауч н о-и ссл едоват ел ьск ого  уровня об 
р азовательного  процесса  в контексте полнкультурного  образования,  диалога  
ку льт у р и ц и в и л и з а ц и й сов р е м е н и о го м и р а ;

п р ов ед ен и е  семинаров ,  кон ф ер ен ц и й ,  конкурсов,  уч ас ти е  в научи** 
и ссл ед овател ьск и х  программах и проектах,  р а сш и р ен и е  сотр уднич еств а  с р(н 
с и й с к и м и  и зар убеж н ы м и  у н и верси тетам и ,  образовательны ми,  научными п 
ку льт у р н ы м и ц е и гр ам и

организация и проведение практик обучающихся, в тоу числе в фооме 
практической подготовки'

3. Э к о н о м и ч еск а я  основа дея тел ьн ост и  Л аборатории.



3.1. Лаборатория обеспечивает свое научно-техническое  и социальное  
развитие,  оплату труда  работников  за счет средств, заработанны х путем р еал и ­
зации научно-технической продукции,  оказания услуг  потребителям.

3.2. Основным докум ен том ,  р еглам ен ти рую щ и м  отношения Лаборатории 
с заказчиками,  является договор ,  порядок заключения,  исполнения ,  изменения 
и расторжения которого определен «П оложением о научной деятельности  в ы с ­
ших учебных заведений Г оском итета  РФ но высшему о бразованию »,  Госкомву-  
з о м Р о с с и и от 22.0 6.94, № 614.

3.3. О сн о вн ы м и  источниками финансирования  работ Л аборатории  я в л я ­
ются :

-  средства,  поступаю щ ие от юридических  и физических лиц, о к азы ­
вающих финансовую поддержку деятельности Лаборатории или конкретных 
разработок;

средства,  поступаю щ ие от заказчиков научно-технической продукции 
на создание (передачу)  научно-технической продукции и за оказание услуг;

-  средства, направляемы е на финансирование  деятельности  Л а б о р а т о ­
рии Федеральным агентством по образованию и Т Г У .

4. Организация  и оплата  т р у д а  Лаборатории.
4.1. Лаборатория самостоятельно определяет общую ч и сл ен н о ст ь ’работ 

ников, вклю чая  работников аппарата управления,  их профессиональны й и к в а ­
л и ф икационны й состав. Ш таты утверж даю тся  проректором но научной работе.

4.2. Лаборатория  осуществляет  деятельность  силами штатных сотрудн и ­
ков, работников ,  студентов,  аспирантов ЛГУ, работников сторонних организа­
ций на условиях совместительства ,  а также путем создания временны х т в о р ч е ­
ских коллективов.

4.3. О п л а т а  труда работников производится  в соответствии с д е й с т в у ю ­
щим законодат ельством и нормативами.

4 4 В своей хозяйственной деятельности  Лаборатория имеет право ис­
пользовать новые эффект явные формы организации труда и его оплаты.

5. С труктура  Лаборатории.
5.1 Руководитель Лаборатории -  д.н.н. Сысоев II.В. Коллектив исполни 

гелей, к.п.н. Чуксина Л.Н., к.п.н. Конобеев А.В., к.п.н. Хохлова Н.Б. Являясь 
равноправны ми членами творческого коллектива Лаборатории,  все его члены 
входят на равных (одинаковых)  условиях,  получая равные права, и являю тся  
подотчетными всему коллективу во главе с руководителем.  И ндивидуальны й и 
общий план работы Л аборатории  намечается и утверждается  в начале года всем 
коллективом. Индивидуальный и общий отчет осущ ествляется  ежегодно в кон­
це года. У тверждение (или не утверждение)  общего и индивидуальны х отчетов 
производится открытым голосованием всего коллектива.  В случае неудовле­
творительной оценки деятельности  всего коллектива (или отдельного  члена 
коллектива),  а также при мотивированной  необходимости ,  коллектив о став лясы



за собой право (большинством голосов) осуществлять  смену руководителя  
ввод или замену его членов.

5.2. Лаборатория  имеет право вступать в научно-технические  центры, 
объединения ,  осуществлять связь с научно-исследовательскими организациями  
вузами, учебно-методическими центрами, друч ими организациями

6. У правление Лабораторией.
6.1. Руководство  Лабораторией осуществляется  проректором по научной 

работе ТГУ.
6.2. Управление деятельностью Л аборатории  осуществляет  руководитель  

Л аборатории ,  который проводит переговоры с предполагаемыми заказчиками,  
подготавливает  договоры к подписанию, обеспечивает в ы п о л н ен и е  работ ,  пре 
/у с м а т р и в а е м ы х  договорами,  определяет кадровый состав исполнителей.

6.3. Договор  с заказчиками заключает  от имени ТГУ проректор  по науч­
ной работе.


