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I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке отчисления, восстановления, приме­
нения мер дисциплинарного взыскания, предоставления академического отпус­
ка и перевода в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени 
Г.Р.Державина» (далее -  Положение) разработано в соответствии с:

-  Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 
Российской Федерации»;

-  Приказом Министерства образования и науки № 464 от 14.06.2013 г. 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея­
тельности по образовательным программам среднего профессионального обра­
зования»;

-  Приказом Министерства образования и науки РФ № 245 от
06.04.2021 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо­
вательной деятельности по образовательным программам высшего образования 
-  программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра­
туры»;

-  Приказом Министерства просвещения РФ № 533 от 06.08.2021 г. «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую образовательную орга­
низацию, реализующую образовательную программу среднего профессиональ­
ного образования»;

-  Приказом Министерства науки и высшего образования РФ № 607 от
12.07.2021 г. «Об утверждении Порядка перевода обучающегося в другую об­
разовательную организацию, реализующую образовательную программу выс­
шего образования соответствующего уровня»;

-  Приказом Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 
г. № 1258 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова­
тельной деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам ординатуры»;

-  Приказом Министерства образования и науки Российской Федера­
ции от 19 ноября 2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре (адъюнктуре);

-  Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 
г. № 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно­
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

-  Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении 
Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисципли­
нарного взыскания» от 15.03.2013 № 185; Приказ Минобрнауки России от 
21.04.2016 № 453 «О внесении изменения в Порядок применения к обучаю­
щимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержден­
ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 
марта 2013 г. № 185»;



-  Уставом Федерального государственного бюджетного образователь­
ного учреждения высшего образования «Тамбовский государственный универ­
ситет имени Г.Р. Державина»;

-  иными нормативными правовыми актами и локальными актами Уни­
верситета, регулирующими образовательные отношения.

2. Настоящее Положение применяется к обучающимся по образователь­
ным программам среднего профессионального образования, высшего образова­
ния -  программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, ординатуры, 
программ подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре.

3. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении:
• перевод -  изменение формы обучения, изменение профиля (специали­

зации) в рамках одного направления подготовки (специальности), направления 
подготовки, учебной группы, курса обучения;

• отчисление -  прекращение образовательных отношений и оказания 
Университетом образовательных услуг;

• восстановление -  возобновление образовательных отношений и ока­
зания Университетом образовательных услуг с обучающимся в пределах пяти 
лет с даты отчисления из Университета;

• дисциплинарное взыскание -  мера взыскания за неисполнение или на­
рушение Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ус­
тава Университета, правил внутреннего распорядка, правил проживания в об­
щежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности;

• академический отпуск -  отпуск, предоставляемый обучающемуся в 
связи с невозможностью освоения образовательной программы, по медицин­
ским показаниям и иным обстоятельствам.

II. Порядок перевода обучающихся

2.1. Перевод из другой образовательной организации
Перевод из другой образовательной организации осуществляется в соот­

ветствии с Правилами перевода обучающихся из другой образовательной орга­
низации, реализующей образовательную программу высшего образования со­
ответствующего уровня, и с Правилами перевода обучающихся из другой обра­
зовательной организации, реализующей образовательную программу среднего 
профессионального образования и (или) высшего образования.

2.2. Перевод в другую образовательную организацию
Перевод в другую образовательную организацию осуществляется в соот­

ветствии с Правилами перевода обучающихся в другую образовательную орга­
низацию, реализующую образовательную программу среднего профессиональ­
ного образования и (или) высшего образования на основании заявления обу­
чающегося и на основании согласия принимающей организации.



2.3. Перевод обучающегося в связи с изменением формы обучения.
2.3.1. Обучающийся имеет право на перевод для обучения на другую 

форму обучения по образовательной программе (при наличии профиля -  на тот 
же профиль) при наличии вакантных мест для перевода.

2.3.2. Право на перевод для обучения на другой форме обучения возника­
ет у обучающегося после прохождения первой промежуточной аттестации. Пе­
ревод студента может быть произведен только при условии отсутствия акаде­
мических задолженностей по прежнему учебному плану.

В исключительных случаях по решению руководителя образовательной 
организации сроки перевода и требования к условиям перевода устанавливают­
ся индивидуально.

2.3.3. Перевод обучающегося в связи с изменением формы обучения до­
пускается:

- по нечетным семестрам в срок до 01 октября, при этом заявление обу­
чающегося должно быть подано в срок до 10 сентября;

- по четным семестрам в срок до 01 марта, при этом заявление обучающе­
гося должно быть подано в срок до 10 февраля;

- для восстанавливающихся из академического отпуска в случае отсутст­
вия контингента на направлении подготовки (специальности) и иных исключи­
тельных случаях сроки перевода устанавливаются индивидуально.

В период экзаменационной сессии и в течение пяти рабочих дней до ее 
начала переводы не допускаются.

2.3.4. Заявление обучающегося о переводе должно содержать идентифи­
цирующие данные (Ф.И.О., курс, группа, наименование образовательной про­
граммы (профиль или магистерская программа при наличии), форма обучения, 
контактный телефон), информацию о требуемом переводе, в т.ч. причину, све­
дения о предоставленных скидках на обучение. Оформленное заявление вно­
сится ответственным лицом МФЦ университета в систему 1С и проходит про­
цедуру согласования в установленном порядке, в случае необходимости на­
правляется для формирования протокола перезачета.

2.3.5. При наличии разницы в учебных планах решение о курсе, на кото­
рый переводится обучающийся, принимается на основе требований Федераль­
ных государственных образовательных стандартов (далее -  ФГОС). При нали­
чии разницы в учебных планах, которая не превышает требований ФГОС, пере­
вод осуществляется на индивидуальный учебный план. Порядок перезачёта, 
переаттестации и перевода на индивидуальный учебный план осуществляется в 
соответствии с Положением о порядке обучения по индивидуальному учебному 
плану.

2.3.6. При переводе обучающегося, проходящего обучение за счет средств 
федерального бюджета, на другую форму обучения на договорной основе, при­
каз издается после заключения договора на обучение.

2.3.7. При переводе обучающегося, проходящего обучение на договор­
ной основе, на другую форму обучения на договорной основе, издается приказ 
и заключается дополнительное соглашение к договору на обучение. Для обу­
чающихся на договорной основе в приказе о переводе в обязательном порядке,



при наличии скидки на обучение, должны содержаться сведения о лишении 
скидки в связи с изменением формы обучения.

2.3.8. Соответствующие изменения в систему 1С вносятся после под­
писания приказа о переводе.

2.4.Перевод обучающегося в связи с изменением профиля (специализации) в 
рамках одного направления подготовки (специальности).

2.4.1. Обучающийся имеет право на перевод в связи с изменением про­
филя (специализации) в рамках одного направления подготовки (специальности) при 
наличии вакантных мест для перевода.

2.4.2. Право на перевод в связи с изменением профиля (специализации) 
в рамках одного направления подготовки (специальности) возникает у обу­
чающегося после прохождения первой промежуточной аттестации. Перевод 
студента может быть произведен только при условии отсутствия академических 
задолженностей по прежнему учебному плану.

В исключительных случаях по решению руководителя образовательной 
организации сроки перевода и требования к условиям перевода устанавливают­
ся индивидуально.

2.4.3. Перевод в связи с изменением профиля (специализации) в рамках 
одного направления подготовки (специальности) в последнем году обучения не 
допускается.

2.4.4. Перевод обучающегося в связи с изменением профиля (специа­
лизации) в рамках одного направления подготовки (специальности) допускается:

- по нечетным семестрам в срок до 01 октября, при этом заявление обу­
чающегося должно быть подано в срок до 10 сентября;

- по четным семестрам в срок до 01 марта, при этом заявление обучающе­
гося должно быть подано в срок до 10 февраля;

- для восстанавливающихся из академического отпуска в случае отсутст­
вия контингента на направлении подготовки (специальности) и иных исключи­
тельных случаях сроки перевода устанавливаются индивидуально.

В период экзаменационной сессии и в течение пяти рабочих дней до ее 
начала переводы не допускаются.

2.4.5. Заявление обучающегося о переводе должно содержать идентифи­
цирующие данные (Ф.И.О., курс, группа, наименование образовательной про­
граммы (профиль или магистерская программа при наличии), форма обучения, 
контактный телефон), информацию о требуемом переводе, в т.ч. причину. 
Оформленное заявление вносится ответственным лицом МФЦ университета в 
систему 1С и проходит процедуру согласования в установленном порядке, в 
случае необходимости направляется для формирования протокола перезачета.

2.4.6. При наличии разницы в учебных планах решение о курсе, на кото­
рый переводится обучающийся, принимается на основе требований ФГОС. При 
наличии разницы в учебных планах, которая не превышает требований ФГОС, 
перевод осуществляется на индивидуальный учебный план. Порядок перезачё- 
та, переаттестации и перевода на индивидуальный учебный план осуществляет­



ся в соответствии с Положением о порядке обучения по индивидуальному 
учебному плану.

2.4.7. При переводе обучающегося, проходящего обучение за счет средств 
федерального бюджета, на другую форму обучения на договорной основе, при­
каз издается после заключения договора на обучение.

2.4.8. При переводе обучающегося, проходящего обучение на договор­
ной основе, на другую форму обучения на договорной основе, издается приказ 
и заключается дополнительное соглашение к договору на обучение. Для обу­
чающихся на договорной основе в приказе о переводе в обязательном порядке, 
при наличии скидки на обучение, должны содержаться сведения о лишении 
скидки в связи с изменением профиля (специализации).

2.4.9. Соответствующие изменения в систему 1С вносятся после под­
писания приказа о переводе.

2.5.Перевод обучающегося на другое направление подготовки (специаль­
ность).

2.5.1. Обучающийся имеет право на перевод на другое направление под­
готовки при наличии вакантных мест для перевода и при наличии разницы в 
учебных планах, не превышающей требований ФГОС.

2.5.2. Право на перевод на другое направление подготовки возникает у 
обучающегося после прохождения первой промежуточной аттестации. Перевод 
студента может быть произведен только при условии отсутствия академических 
задолженностей по прежнему учебному плану.

В исключительных случаях по решению руководителя образовательной 
организации сроки перевода и требования к условиям перевода устанавливают­
ся индивидуально.

2.5.3. Перевод на другое направление подготовки в последнем году 
обучения не допускается. Перевод обучающихся с образовательных программ 
бакалавриата и специалитета на образовательные программы магистратуры не 
допускается.

2.5.4. Перевод обучающегося на другое направление подготовки до­
пускается:

- по нечетным семестрам в срок до 01 октября, при этом заявление обу­
чающегося должно быть подано в срок до 10 сентября;

- по четным семестрам в срок до 01 марта, при этом заявление обучающе­
гося должно быть подано в срок до 10 февраля;

- для восстанавливающихся из академического отпуска в случае отсутст­
вия контингента на направлении подготовки (специальности) и иных исключи­
тельных случаях сроки перевода устанавливаются индивидуально.

В период экзаменационной сессии и в течение пяти рабочих дней до ее 
начала переводы не допускаются.

2.5.5. Заявление обучающегося о переводе должно содержать идентифи­
цирующие данные (Ф.И.О., курс, группа, наименование образовательной про­
граммы (профиль или магистерская программа при наличии), форма обучения, 
контактный телефон), информацию о требуемом переводе, в т.ч. причину, све­



дения о предоставленных скидках на обучение. Оформленное заявление вно­
сится ответственным лицом МФЦ университета в систему 1С и проходит про­
цедуру согласования в установленном порядке, в случае необходимости на­
правляется для формирования протокола перезачета.

2.5.6. При наличии разницы в учебных планах решение о курсе, на кото­
рый переводится обучающийся, принимается на основе требований ФГОС. При 
наличии разницы в учебных планах, которая не превышает требований ФГОС, 
перевод осуществляется на индивидуальный учебный план. Порядок перезачё- 
та, переаттестации и перевода на индивидуальный учебный план осуществляет­
ся в соответствии с Положением о порядке обучения по индивидуальному 
учебному плану.

2.5.7. При переводе обучающегося, проходящего обучение за счет средств 
федерального бюджета, на другую форму обучения на договорной основе, при­
каз издается после заключения договора на обучение.

2.5.8. При переводе обучающегося, проходящего обучение на договор­
ной основе, на другую форму обучения на договорной основе, издается приказ 
и заключается дополнительное соглашение к договору на обучение. Для обу­
чающихся на договорной основе в приказе о переводе в обязательном порядке, 
при наличии скидки на обучение, должны содержаться сведения о лишении 
скидки в связи с переводом на другое направление подготовки (специальность).

2.5.9. Соответствующие изменения в систему 1С вносятся после под­
писания приказа о переводе.

2.6.Перевод обучающихся из одной учебной группы в другую.
2.6.1. Обучающийся имеет право на перевод из одной учебной группы в 

другую по тому же направлению подготовки (специальности) и тому же про­
филю (специализации) в любое время.

2.6.2. Наполняемость групп и подгрупп определяется исходя из расчета 
соблюдения нормы площади на одного обучающегося в учебных аудиториях, 
соблюдения требований к расстановке мебели в учебных кабинетах. Наполняе­
мость групп должна составлять не более 25 человек по программам среднего 
профессионального образования, не более 40 человек по программам высшего 
образования. Не допускается перевод из одной учебной группы в другую в слу­
чае, если в результате перевода в другую учебную группу будет превышена 
максимальная наполняемость группы.

2.6.3. Заявление обучающегося о переводе должно содержать идентифи­
цирующие данные (Ф.И.О., курс, группа, наименование образовательной про­
граммы (профиль или магистерская программа при наличии), контактный теле­
фон), информацию о требуемом переводе, в т.ч. причину. Оформленное заявле­
ние составляется в свободном порядке и направляется в учебно-методический 
отдел института / факультета.

2.6.4. Перевод из одной учебной группы в другую осуществляется на ос­
новании согласованного заявления. При указанном переводе приказы о перево­
де не издаются, дополнительные соглашения к договорам на обучение не со­
ставляются.



2.6.5. В период экзаменационной сессии и в течение пяти рабочих дней до 
ее начала переводы не допускаются.

2.7. Перевод обучающихся из одной учебной группы в другую на основе 
смены языка обучения.

2.7.1. Обучающийся имеет право на перевод из одной учебной группы в 
другую по тому же направлению подготовки (специальности) и тому же про­
филю (специализации) в связи со сменой языка обучения в соответствии с По­
ложением о порядке реализации образовательной программы, её части, отдель­
ных дисциплин (модулей) на иностранном языке.

2.7.2. Наполняемость групп и подгрупп определяется исходя из расчета 
соблюдения нормы площади на одного обучающегося в учебных аудиториях, 
соблюдения требований к расстановке мебели в учебных кабинетах (п.2.6.2 на­
стоящего Положения).

2.7.3. Заявление обучающегося о переводе должно содержать идентифи­
цирующие данные (Ф.И.О., курс, группа, наименование образовательной про­
граммы (профиль или магистерская программа при наличии), форма обучения, 
контактный телефон), информацию о требуемом переводе, в т.ч. причину, све­
дения о предоставленных скидках на обучение. Оформленное заявление вно­
сится ответственным лицом МФЦ университета в систему 1С и проходит про­
цедуру согласования в установленном порядке.

2.7.4. Приказ о переводе издается после подтверждения отсутствия за­
долженности перед Университетом по оплате образовательных услуг.

2.7.5. В период экзаменационной сессии и в течение пяти рабочих дней до 
ее начала переводы не допускаются.

2.7.6. Соответствующие изменения в систему 1С вносятся после подписа­
ния приказа о переводе.

2.8. Перевод обучающегося на второй и последующие курсы.
2.8.1. Перевод на второй и последующий курсы оформляется приказом 

ректора по итогам учебного года при выполнении учебного плана соответст­
вующего курса или в связи с выполнением индивидуального учебного плана.

2.8.2. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 
одной или нескольким дисциплинам (модулям), практике образовательной про­
граммы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважи­
тельных причин признаются академической задолженностью. Обучающиеся 
обязаны ликвидировать академическую задолженность в установленные сроки 
в соответствии с графиком ликвидации задолженностей.

2.8.3. Случаи непрохождения промежуточной аттестации по уважитель­
ной причине регулируются Положением о текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации.

2.8.4. Приказ о переводе на второй и последующий курсы издается:
-  не позднее 31 августа для студентов, начало учебного периода для ко­

торых -  не позднее 1 ноября;
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-  на позднее 31 января для студентов заочной формы, для которых дата 
начала учебного года устанавливается организацией самостоятельно.

2.8.5. Обучающийся не прошедший промежуточную аттестацию по ува­
жительным причинам или имеющий академическую задолженность переводит­
ся на второй и последующий курс условно с установлением срока ликвидации 
академической задолженности:

-  до 31 октября -  для очной формы обучения;
-  до 30 ноября -  для очно-заочной, заочной форм обучения;
-  до 14 декабря для направлений 31.05.00 Клиническая медицина;
-  до 14 мая для студентов заочной формы, для которых дата начала 

учебного года устанавливается организацией самостоятельно.
2.8.6. В случае ликвидации академической задолженности в сроки, уста­

новленные приказом об условном переводе, издается приказ о переводе студен­
та с курса на курс как выполнившего учебный план.

2.8.7. В случае если студент не ликвидировал академическую задолжен­
ность в сроки, установленные приказом об условном переводе и определенные 
графиком ликвидации задолженностей, по уважительной причине, издается 
приказ о продлении сроков ликвидации академической задолженности. Обу­
чающийся обязан уведомить Университет о наличии такой уважительной при­
чины и предоставить подтверждающий документ в течение трех рабочих дней с 
момента его получения. Приказ о продлении сроков ликвидации задолженности 
издается после предоставления документов, подтверждающих уважительную 
причину неявки.

2.8.8. В случае если студент не ликвидировал академическую задолжен­
ность в сроки, установленные приказом об условном переводе и определенные 
графиком ликвидации задолженностей, издается приказ об отчислении студен­
та с предшествующего курса как не ликвидировавшего академическую задол­
женность и не выполнившего учебный план.

2.8.9. Соответствующие изменения в систему 1С вносятся после подписа­
ния приказов.

2.9. Перевод обучающегося в связи со сменой основания обучения.
2.9.1 Обучающийся имеет право на перевод в связи со сменой основания 

обучения: перевод с платного обучения на бесплатное (при наличии вакантных 
мест для перевода), перевод на целевое обучение (в случае заключения в про­
цессе обучения соответствующего договора).

2.9.2 Требования к обучающимся и процедура перевода с платного обу­
чения на бесплатное регламентируется Положением о порядке перевода обу­
чающихся с платного обучения на бесплатное.

2.9.3 Порядок организации и осуществления целевого обучения регла­
ментируется Положением о целевом обучении.

2.9.4 Перевод на целевое обучение в процессе обучения осуществляется 
на основании предоставленного договора о целевом обучении. При указанном
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переводе приказы о переводе не издаются, дополнительные соглашения к дого­
ворам на обучение не составляются.

III. Порядок отчисления обучающихся
3.1. Основания отчисления обучающегося из Университета:
• в связи с получением образования;
• по инициативе обучающегося (на основании личного заявления обу­

чающегося, заказчика по договору на обучение, законных представителей несо­
вершеннолетнего), в том числе в связи с переводом в другую образовательную 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

• за просрочку оплаты стоимости платных образовательных услуг (для 
обучающихся по договору об образовании на обучение по образовательной 
программе);

• за невыполнение обучающимся обязанности по добросовестному ос­
воению образовательной программы или выполнению учебного плана (акаде­
мическую задолженность);

• в случае установления нарушения порядка приема в образовательную 
организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 
образовательную организацию;

• в случае невыхода из академического отпуска;
• за дисциплинарное взыскание;
• по соглашению сторон;
• по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (в случае вступле­

ния обвинительного приговора суда, которым обучающийся осужден к лише­
нию свободы или иному наказанию, исключающему возможность продолжения 
обучения; в случае смерти обучающегося; в случае, если по выходу из академи­
ческого отпуска обучающийся не приступил к занятиям в соответствии с требо­
ваниями п.5.18 настоящего Положения).

3.2. За исключением случаев отчисления обучающегося по обстоятельст­
вам, не зависящим от воли сторон и по инициативе обучающегося, не допуска­
ется отчисление во время болезни (при представлении обучающимся заблаго­
временно подтверждающего его болезнь документа), каникул, академического 
отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком 
или по иной уважительной причине.

3.3. Уведомления о предстоящем отчислении доводятся до сведения обу­
чающегося.

3.4. Порядок отчисления в связи с получением образования регламентиру­
ется Положениями о проведении государственной итоговой аттестации по на­
правлениям подготовки (специальностям).

3.5. При отчислении по собственной инициативе обучающийся подает за­
явление об отчислении, которое должно содержать идентифицирующие данные 
(Ф.И.О., курс, группа, наименование образовательной программы (профиль или 
магистерская программа при наличии), форма обучения, контактный телефон), 
причину отчисления, дополнительные сведения об исполнении обязательств по



целевому обучению (в случае наличия договора о целевом обучении). Оформ­
ленное заявление вносится ответственным лицом МФЦ университета в систему 
1С и проходит процедуру согласования в установленном порядке.

3.6. В случае нарушения сроков оплаты стоимости платных образователь­
ных услуг Университет вправе отчислить обучающегося в любой момент после 
нарушения сроков оплаты и при не предоставлении отсрочки оплаты стоимости 
обучения. Решение об отчислении за просрочку оплаты платных образователь­
ных услуг принимается комиссией по учету, анализу и оптимизации задолжен­
ности за получение образовательных услуг и является основанием для издания 
приказа.

3.7. За невыполнение обучающимся обязанности по добросовестному ос­
воению образовательной программы или выполнение учебного плана (академи­
ческую задолженность) обучающиеся подлежат отчислению в сроки не позднее:

-  для очной формы обучения -  01 ноября (в четном семестре) или 01 ап­
реля (в нечетном семестре);

-  для очной формы направлений 31.05.00 Клиническая медицина -  15 де­
кабря (в четном семестре) или 15 мая (в нечетном семестре);

-  для очно-заочной, заочной форм обучения, дата начала обучения на ко­
торых не позднее 1 ноября, -  01 декабря (четном семестре) или 01 мая (в нечет­
ном семестре);

-  для заочной форм обучения, дата начала обучения на которых устанав­
ливается организацией самостоятельно, -  15 мая (четном семестре) или 15 де­
кабря (в нечетном семестре);

Отчисление обучающихся, не выполнивших обязанности по добросовест­
ному освоению образовательной программы или выполнению учебного плана, 
условно переведенных на следующий курс, осуществляется с курса, предшест­
вующего условному переводу.

3.8. В случае установления нарушения порядка приема в образовательную 
организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 
образовательную организацию, приказ об отчислении издается Университетом 
в одностороннем порядке.

3.9. Отчисление в случае невыхода из академического отпуска регламен­
тируется разделом V настоящего Положения.

3.10. Отчисление за дисциплинарное взыскание регламентируется разде­
лом VI настоящего Положения.

3.11. Отчисление обучающегося оформляется приказом ректора. Приказ 
об отчислении подлежит созданию не позднее дня с даты наступления основа­
ния для отчисления обучающегося. Если с обучающимся или родителями (за­
конными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен до­
говор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекраще­
нии образовательных отношений такой договор расторгается на основании того 
же приказа об отчислении.

3.12.При досрочном прекращении образовательных отношений организа­
ция, осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок по­
сле регистрации приказа об отчислении обучающегося выдает лицу, отчислен­



ному из этой организации, справку об обучении (академическую справку).
3.13. Начисление стоимости платных образовательных услуг прекраща­

ется с даты наступления события, указанной в приказе об отчислении. При этом 
излишне оплаченные денежные средства возвращаются заказчику по договору 
на обучение, а денежные средств, оплаченные средствами материнского капи­
тала, подлежат возврату на счет заказчика в Пенсионный фонд Российской Фе­
дерации.

IV. Порядок восстановления обучающихся
4.1. Обучающийся, отчисленный из Университета по собственной инициа­

тиве до завершения освоения образовательной программы, имеет право на вос­
становление для обучения в этой организации в течение пяти лет после отчис­
ления из нее при наличии в ней вакантных мест и с сохранением прежних усло­
вий обучения, но не ранее завершения учебного года (семестра), в котором ука­
занное лицо было отчислено.

Обучающийся, отчисленный по собственной инициативе до прохождения 
первой промежуточной аттестации, восстановлению не подлежит и имеет право 
на поступление в Университет на общих основаниях.

4.2. Обучающийся, отчисленный из Университета по инициативе образо­
вательной организации, имеет право на восстановление для обучения в этой ор­
ганизации в течение пяти лет после отчисления из нее при наличии в ней ва­
кантных мест, но не ранее завершения учебного года (семестра), в котором ука­
занное лицо было отчислено.

Обучающиеся, отчисленные по инициативе Университета, имеют право 
восстановиться на первый курс только во втором семестре при условии успеш­
ного завершения сессии первого семестра. В иных случаях восстановление на 
первый курс не допускается.

4.3. Восстановление в число обучающихся осуществляется на то же на­
правление подготовки, профиль (специализацию) и форму обучения, с которой 
обучающийся был отчислен. Восстановление на другое направление подготов­
ки, профиль (специализацию) и форму обучения не допускается. По желанию 
обучающегося после его восстановления в отношении него может быть произ­
ведена процедура перевода, определенная разделом II настоящего Положения. 
В случае если образовательная программа, по которой обучающийся обучался 
до восстановления более не реализуется Университетом, допускается восста­
новление на аналогичную образовательную программу по той же форме обуче­
ния (например, «юриспруденция (специалитет)» - «юриспруденция (бакалаври­
ат)», «экономика (профиль: Банковское дело)» - «экономика (профиль: Финан­
сы и кредит)»). Непосредственно после регистрации приказа о восстановлении 
на обучение, обучающийся вправе подать заявление на перевод согласно разде­
ла II настоящего Положения.

4.4. В случае отчисления обучающегося за дисциплинарное взыскание 
Университет вправе отказать в восстановлении обучающегося без указания 
причин отказа в восстановлении.



4.5. Лица, проходившие обучение по договору на оказание платных образо­
вательных услуг, имеют право на восстановление только на договорной основе.

4.6. При наличии вакантных мест возможно восстановление на бюджет­
ной основе. Если заявлений на восстановление больше чем мест для обучения 
на бюджетной основе, то проводится конкурс с участием обучающихся, подав­
ших заявление на восстановление на бюджетной основе. Лица, не прошедшие 
конкурс на восстановление на бюджетной основе, могут быть восстановлены в 
число обучающихся на договорной основе (по договору об оказании платных 
образовательных услуг).

4.7.Заявление обучающегося на восстановление должно содержать иден­
тифицирующие данные (Ф.И.О., курс, группа, наименование образовательной 
программы (профиль или магистерская программа при наличии), форма обуче­
ния, контактный телефон). Оформленное заявление вносится ответственным 
лицом МФЦ университета в систему 1С и проходит процедуру согласования в 
установленном порядке, в случае необходимости направляется для формирова­
ния протокола перезачета.

4.8. При наличии разницы в учебных планах решение о курсе, на который 
восстанавливается обучающийся, принимается на основе требований Феде­
ральных государственных образовательных стандартов (далее -  ФГОС). При 
наличии разницы в учебных планах, которая не превышает требований ФГОС, 
перевод осуществляется на индивидуальный учебный план. Порядок перезачё- 
та, переаттестации и перевода на индивидуальный учебный план осуществляет­
ся в соответствии с Положением о порядке обучения по индивидуальному 
учебному плану. Если на момент отчисления обучающийся полностью завер­
шил изучение дисциплины, но не проходил по данной дисциплине промежу- 
точный/итоговый контроль, то ему без повторного прослушивания этой дисци­
плины назначается прохождение промежуточного/ итогового контроля в пери­
од пересдач согласно Положения о текущем контроле успеваемости и проме­
жуточной аттестации.

4.9. Восстановление в число обучающихся с началом обучения в нечетном 
семестре осуществляется до 01 октября на курс, с которого студент был отчис­
лен (срок подачи заявления на восстановление -  не позднее 10 сентября -  для 
всех форм обучения). Восстановление в число обучающихся с началом обуче­
ния в четном семестре осуществляется до 01 марта (срок подачи заявления на 
восстановление -  не позднее 10 февраля -  для всех форм обучения).

4.10. Восстановление в число обучающихся, имеющих одну-три акаде­
мических задолженности за четный семестр, с началом обучения в нечетном 
семестре осуществляется на курс, с которого студент был отчислен, с после­
дующим условным переводом на следующий курс и установлением сроков ли­
квидации задолженностей согласно Положения о текущем контроле успеваемо­
сти и промежуточной аттестации.

4.11. Восстановление в число обучающихся, имеющих одну-три акаде­
мических задолженности за нечетный семестр, с началом обучения в четном 
семестре осуществляется на курс, с которого студент был отчислен, с установ­



лением сроков ликвидации задолженностей согласно Положения о текущем 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации.

4.12. Восстановление в число обучающихся, имеющих четыре и более 
академических задолженности за четный семестр осуществляется с началом 
обучения в четном семестре. Восстановление в число обучающихся, имеющих 
четыре и более академических задолженности за нечетный семестр осуществ­
ляется с началом обучения в нечетном семестре.

4.13. В случае восстановления на обучение на договорной основе приказ 
о восстановлении издается после заключения договора на обучение или внесе­
ния изменений в договор на обучение (заключения дополнительное соглашения 
к договору). Стоимость платных образовательных услуг в данном случае будет 
определена по цене новой формы обучения.

4.14. Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может 
повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через де­
сять месяцев (для обучающихся по программам СПО, бакалавриата, специали- 
тета, магистратуры) или не ранее чем через год (для обучающихся по програм­
мам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, ординатуре) и не 
позднее чем через пять лет после срока проведения государственной итоговой 
аттестации, которая не пройдена обучающимся.

4.15. Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттеста­
цию в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по ува­
жительной причине (временная нетрудоспособность, исполнение обществен­
ных или государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы 
(отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других случаях, 
перечень которых устанавливается организацией самостоятельно), вправе 
пройти ее в течение шести месяцев после завершения государственной итого­
вой аттестации. Приказ о восстановлении для прохождения государственной 
итоговой аттестации издается после предоставления документов, подтвер­
ждающих уважительную причину неявки.

4.16. Указанное лицо может повторно пройти государственную итоговую 
аттестацию не более двух раз. Для повторного прохождения государственной 
итоговой аттестации указанное лицо восстанавливается в организации на пери­
од согласно требований календарного учебного графика по соответствующей 
образовательной программе. По желанию обучающегося решением организа­
ции ему может быть установлена иная тема выпускной квалификационной ра­
боты. Заявление об изменении темы выпускной квалификационной работы 
должно быть предоставлено не позднее трех рабочих дней со дня регистрации 
приказа о восстановлении для повторного прохождения итоговой аттестации.

4.17. Повторное прохождение государственной итоговой аттестации 
осуществляется на бесплатной основе.

4.18. Соответствующие изменения в систему 1С вносятся после подписа­
ния приказа о переводе.

V. Порядок предоставления академического отпуска



5.1. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с не­
возможностью освоения образовательной программы по медицинским показа­
ниям и иным обстоятельствам (п.5.4-5.8 настоящего Положения).

5.2. Академический отпуск предоставляется неограниченное количество 
раз на период времени, не превышающий двух лет.

5.3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска является личное заявление обучающегося и подтвер­
ждающие документы:

-  заключение врачебной комиссии медицинской организации (для пре­
доставления академического отпуска по медицинским показаниям);

-  повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к 
месту прохождения военной службы (для предоставления академического от­
пуска в случае призыва на военную службу);

-  иные документы, подтверждающие основание предоставления акаде­
мического отпуска.

5.4. При предоставлении академического отпуска по медицинским пока­
заниям (по состоянию здоровья) в заключении врачебной комиссии медицин­
ской организации должна содержаться фраза «нуждается в предоставлении ака­
демического отпуска». Основанием для предоставления академического отпус­
ка по беременности и родам является справка из женской консультации.

5.5. Основанием для предоставления академического отпуска по уходу за 
ребёнком до достижения им возраста полутора лет (достижения возраста от по­
лутора до трех лет) является свидетельство о рождении ребёнка.

5.6. Основанием для предоставления академического отпуска по уходу за 
тяжело больным близким родственником является заключение врачебной ко­
миссии с соответствующей рекомендацией и документы, подтверждающие сте­
пень родства.

5.7. Основанием для предоставления академического отпуска обучаю- 
щимся-спортсменам для участия в российских или международных соревнова­
ниях является письмо, приглашение соответствующей спортивной организации.

5.8. Основанием для предоставления академического отпуска для обуче­
ния в зарубежных учебных заведениях по направлению университета является 
приглашение соответствующего образовательного учреждения.

5.9.Заявление обучающегося о предоставлении академического отпуска 
должно содержать идентифицирующие данные (Ф.И.О., курс, группа, наимено­
вание образовательной программы (профиль или магистерская программа при 
наличии), форма обучения, контактный телефон), основание для предоставле­
ния академического отпуска. Оформленное заявление вносится ответственным 
лицом МФЦ университета в систему 1С и проходит процедуру согласования в 
установленном порядке.

5.10. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицин­
ским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсацион­
ные выплаты в установленном законом порядке.

5.11. При предоставлении обучающимся -  детям-сиротам и детям, ос­
тавшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, ос­



тавшихся без попечения родителей, академического отпуска по медицинским 
показаниям назначенная им государственная социальная стипендия выплачива­
ется в полном объеме в течение всего периода такого отпуска.

5.12. Обучающемуся, с которым заключен договор об оказании платных 
образовательных услуг, может быть предоставлен академический отпуск в ус­
тановленном порядке. В период академического отпуска плата за обучение не 
взимается. После выхода обучающегося из академического отпуска Заказчик 
(обучающийся) производит оплату обучения в соответствующем семестре на 
момент выхода из него согласно условиям договора об оказании платных обра­
зовательных услуг. Денежные средства, поступившие в оплату стоимости обу­
чения за период, на который пришелся академический отпуск, засчитываются в 
оплату стоимости обучения в период после выхода из академического отпуска с 
учетом перерасчета.

5.13. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, 
на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода, на 
основании личного заявления обучающегося.

5.14. Обучающийся допускается к учебному процессу с даты, следующей 
за датой, указанной в приказе о предоставлении академического отпуска. Обу­
чающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от 
обязанностей, связанных с освоением образовательной программы, и не допус­
кается к образовательному процессу до завершения академического отпуска. 
Обучающийся, выходящий из академического отпуска досрочно, допускается к 
учебному процессу с даты, указанной в заявлении. Перевод на ускоренное обу­
чение в связи с досрочным выходом из академического отпуска не допускается.

5.15. Обучающийся, находившиеся в академическом отпуске, имеют 
право продолжить обучение по ранее осваиваемой им образовательной про­
грамме. В случае, если образовательная программа, по которой студент обучал­
ся до академического отпуска, к моменту его выхода из академического отпус­
ка не реализуется, обучающийся имеет право продолжить обучение после вос­
становления по другой образовательной программе того же уровня, в порядке 
перевода в соответствии с разделом II настоящего Положения.

5.16. Если обучающийся выходит из академического отпуска и у него от­
сутствует разница в учебных планах, он продолжает обучение в соответствии с 
учебным планом, на который выходит. Образовавшиеся до предоставления 
академического отпуска академические задолженности подлежат ликвидации. 
Если обучающийся перед уходом в академический отпуск полностью завершил 
изучение дисциплины, но не проходил по данной дисциплине промежуточ- 
ный/итоговый контроль, то при выходе из академического отпуска студенту без 
повторного прослушивания этой дисциплины назначается прохождение про­
межуточного/ итогового контроля.

5.17. Если за время нахождения в академическом отпуске образовалась 
разница в учебных планах, которая не превышает требований ФГОС, обучение 
продолжается по индивидуальному учебному плану. При наличии существен­
ной разницы в учебных планах решение о курсе, на который переводится обу­
чающийся, принимается на основе требований ФГОС. Порядок перезачёта, пе­



реаттестации и перевода на индивидуальный учебный план осуществляется в 
соответствии с Положением о порядке обучения по индивидуальному учебному 
плану.

5.18. Обучающийся, не приступивший к занятиям без уважительных 
причин в течение 10 календарных дней после окончания академического отпус­
ка, может быть отчислен из Университета с формулировкой «отчислить как не 
вернувшегося из академического отпуска».

5.19. Соответствующие изменения в систему 1С вносятся после подписа­
ния приказа о предоставлении академического отпуска и выхода из него.

VI. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания
6.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение устава Университета, правил внутреннего распорядка, правил про­
живания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам ор­
ганизации и осуществления образовательной деятельности.

6.2. Обучающиеся в университете обязаны:
-  добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять ин­

дивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагоги­
ческими работниками в рамках образовательной программы;

-  выполнять требования устава организации, осуществляющей образо­
вательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 
общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности;

-  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова­
нию;

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников орга­
низации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препят­
ствий для получения образования другими обучающимися;

-  бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей об­
разовательную деятельность.

6.3. Обучающимся запрещается:
-  допускать порчу имущества университета. Без соответствующего раз­

решения обучающимся запрещается выносить предметы и оборудование из ла­
бораторий, кабинетов, аудиторий, учебных, бытовых корпусов и других поме­
щений;

-  быть не дисциплинированными и не опрятными, вести себя недостой­
но в университете, в общественных местах и в быту;

-  находится в аудиториях и помещениях Университета при отсутствии 
ежегодного медицинского осмотра;

-  не посещать учебные занятия. При неявке на занятия по уважитель­
ным причинам не позже чем на следующий день обучающийся ставит об этом в



известность директора института/декана факультета и в первый день явки на 
учебу представляет данные о причине неявки и документы установленного об­
разца (справки, повестки, письма, телеграммы и т.п.), содержащие сведения оп­
равдательного характера.

6.4. Не исполнение обучающимися пункта 6.2 и 6.3 настоящего Положе­
ния является дисциплинарным проступком.

6.5.За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 
быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

-  замечание;
-  выговор;
-  отчисление из Университета.
6.6. Мера дисциплинарного взыскания определяется в зависимости от тя­

жести совершенного проступка.
Мера дисциплинарного взыскания в виде отчисления из Университета 

может быть применена за неоднократные нарушения своих обязанностей обу­
чающимися при наличии неснятых ранее мер дисциплинарного взыскания.

Мера дисциплинарного взыскания в виде отчисления из Университета 
также может быть применена за однократное грубое нарушение своих обязан­
ностей обучающимися по решению дисциплинарной комиссии.

Во всех случаях грубым нарушением своих обязанностей является нахо­
ждение в учебных и иных помещениях Университета, в общежитиях Универси­
тета в состоянии алкогольного, наркотического, психотропного опьянения; 
распространение алкогольных напитков, наркотических, психотропных ве­
ществ; совершение общественно-опасных деяний; подделка обучающимися до­
кументов, сопровождающих их обучение в Университете (справок об обучении, 
зачетных книжек и т.п.).

6.7.За пропуск учебных занятий Университет вправе применить меры 
дисциплинарной ответственности к обучающимся. Меры дисциплинарного 
взыскания в данном случае применяются последовательно по схеме:

-  пропуск обучающимся более 36 часов учебных занятий без уважи­
тельной причины в течение семестра является основанием для привлечения его 
к дисциплинарной ответственности в виде замечания;

-  при повторном пропуске более 36 часов учебных занятий без уважи­
тельной причины в течение семестра обучающийся подлежит привлечению к 
дисциплинарной ответственности в виде выговора;

-  при последующем пропуске более 36 часов учебных занятий без ува­
жительной причины в течение семестра обучающийся подлежит привлечению к 
дисциплинарной ответственности в виде отчисления.

6.8.За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 
мера дисциплинарного взыскания.

6.9.При выборе меры дисциплинарного взыскания, должна учитываться 
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых 
он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое 
и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, представи­



тельных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся Университета.

6.10. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обу­
чающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

6.11. До применения меры дисциплинарного взыскания Университет 
должен затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истече­
нии трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, 
то составляется соответствующий акт.

В случае отсутствия обучающегося на момент требования объяснения, 
соответствующее требования направляется обучающемуся посредством элек­
тронной почты на адрес, указанный им при поступлении на обучение.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 
объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 
взыскания.

6.12. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени отсутствия обучающихся в связи с их болезни, 
каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпус­
ка по уходу за ребенком, а также времени, необходимого для учета мнения со­
ветов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родите­
лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Универси­
тета, но не более семи учебных дней со дня представления ректору, мотивиро­
ванного мнения указанных советов и органов в письменной форме.

6.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего воз­
раста пятнадцати лет, из Университета, как мера дисциплинарного взыскания 
допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Ука­
занная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисци­
плинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата 
и дальнейшее пребывание обучающегося в Университете, оказывает отрица­
тельное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работни­
ков Университета, а также нормальное функционирование Университета.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинар­
ного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающему­
ся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного 
взыскания сняты в установленном порядке.

6.14. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом ректора, который доводится до обучающегося, родите­
лей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под рос­
пись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсут­
ствия обучающегося в Университете. Отказ обучающегося, родителей (закон­
ных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с ука­
занным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

6.15. Обучающийся, родители (законные представители) несовершенно­
летнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию спо­



ров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного 
взыскания и их применение к обучающемуся. Порядок обращения в комиссию 
регламентируется Положением о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений.

6.16. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

6.17. Ректор до истечения года со дня применения меры дисциплинарно­
го взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, 
просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовер­
шеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представи­
тельных органов обучающихся или советов родителей (законных представите­
лей) несовершеннолетних обучающихся.

7. Заключительные положения
7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осущест­

вляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции.
7.2. Положение вступает в силу с момента его утверждения руководите­

лем образовательной организации.
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